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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитательной работы МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.» 

города Ханты-Мансийска (далее – Программа) разработана на основе Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее – ФГОС).  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровне начального, общего и среднего профессионального образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования и 

среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определенных ФГОС; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления школой; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе.  

Программа включает четыре раздела: целевой; содержательный; организационный; 

календарный план воспитательной работы на 2024-2025 учебный год.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования  цель воспитания обучающихся в школе: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 
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Задачами воспитания обучающихся в школе являются: усвоение ими знаний, 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим норма

м, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел); 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных прогр

амм в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; готовность о

бучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде

лению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного о

тношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-



 

 
7 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 
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Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 
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Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая Ивановича» в 2023 году 

отмечает 90-летний юбилей. 

Из истории школы 

Летопись школы №6 начинается с 1933 года, с того времени, когда была 

организована Остяко-Вогульская национальная школа-интернат, в которой дети 

коренных народов Севера получали неполное среднее образование. Тогда в школе было 

6 групп, 145 учащихся, 8 учителей. 

Туземсемилетка, как ласково называли школу в народе, обучила и воспитала 

национальную интеллигенцию Югры. Среди ее выпускников Анна Митрофановна 

Конькова - писательница, фольклорист, почетный гражданин города Ханты-Мансийска, 

Хеония Петровна Пухленкина - педагогический, музейный работник, заслуженный 

деятель культуры ХМАО, общественный деятель, почетный гражданин города Ханты-

Мансийска, Александра Матвеевна Тахтуева - педагог, ученый, писатель, Василий 

Дмитриевич Конев - кандидат ветеринарных наук, краевед и другие. 

С 1 сентября 1940 года  Остяко-Вогульская национальная школа-интернат была 

реорганизована в начальную и подготовительное отделение Остяко-Вогульского 

педучилища с трехгодичным сроком обучения (5-7 классы), в школе начали обучаться 

дети со всего микрорайона. 

В 1952 году школа №6 реорганизована в семилетнюю городскую школу. В новом 

здании  педагоги продолжили традиции воспитания любви к Родине, идеалы общих 

человеческих ценностей – доброты, честности, уважительного отношения к старшим, 

заботы о слабых. В 1961 году на Всероссийском съезде учителей Евгении Сергеевне 

Мазиковой, учителю географии школы, первой в округе, присвоено звание «Заслуженный 

учитель школы РСФСР». 

В 1961 году семилетняя школа №6 была преобразована в восьмилетнюю. 

Знаменательной вехой этого времени было активное пионерское движение. Коллектив в 

школе был дружный, пионеры и октябрята участвовали в «Зарнице», тимуровском 

движении, смотре строя и песни, для того шили костюмы по родам войск. Школа жила 

жизнью страны, у детей было октябрятское и пионерское детство, дети были полностью 

и целиком заняты полезными делами, их учили прекрасные учителя, которые отдавали 

своим ученикам частичку своего сердца, учили и выводили их в жизнь. Руководили 

школой в разные годы: 

 1933-1938. Магрычев Иван Степанович; 

 1938-1940. Троицкин Виталий Федорович; 

 1940-1950. Сорокин Николай Иванович; 

 1950-1952. Валинская Агния Михеевна; 

 1952-1955. Максимов Георгий Петрович; 
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 1955-1963. Парамонов Георгий Андреевич; 

 1963-1970. Порецкий Василий Андреевич; 

 1970-1973. Кузнецов Юрий Петрович; 

 1973-1974. Кумирова (Пляцех) Надежда Ивановна; 

 1974-1991. Гуров Александр Иванович; 

 1991-1993. Качалкин Геннадий Алексеевич; 

 1993-1996. Мартынова Альбина Савельевна; 

 1996-1997. Ковалевский Николай Григорьевич; 

 1997-2007. Сафонова Тамара Владимировна; 

 2007-2017. Проворова Александра Владимировна; 

 2018- по настоящее время. Москвина Светлана Олеговна. 

Среди знаменитых учеников школы Какшаров Юрий Федорович – советский 

биатлонист, олимпийский чемпион 1984 года, заслуженный мастер спорта СССР, 

почетный гражданин Ханты-Мансийска (1992).  

В 1989 году школа № 6 сделала свой первый выпуск как средняя 

общеобразовательная школа. Традиции образования и воспитания, интеллекта и 

нравственности, являя собой основу миссии образовательного учреждения, позволяли 
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Особого внимания в рамках патриотического направления воспитательной 

работы заслуживает школьный проект «Подвигу жить в веках!» посвященный 

увековечению памяти подвига Героя Советского Союза Н.И. Сирина. С 2010 года 

реализуется данный проект, и 01.09.2015 года Постановлением Главы Администрации 

города школе было присвоено имя Героя Советского Союза, ханты-мансийца Сирина 

Н.И. Цель данного проекта - восславить и увековечить героический подвиг нашего 

земляка Николая Ивановича Сирина - Героя Советского Союза. Основная идея – донести 

мысль о героизме Солдата России, солдата-освободителя, защитника страны, свято 

выполняющего свой гражданский долг перед Отечеством. 

Школа является тем институтом, который вводит молодых граждан в мир нашего 

Отечества. И чтобы этот мир продолжал своё существование, необходимо не прерывать 

традиций. Сегодня именно школа воспитывает людей, которые будут гордиться своей 

Родиной, а, значит, когда это будет необходимо, смогут ее защитить и приумножить ее 

славу, как их отцы и деды.  

Микрорайон города, где находится МОУ СОШ № 6 – ЦРМ, уникален тем, что 

именно школа является здесь главным, а можно сказать и единственным, объектом 

организации детского досуга. В ЦРМ проблема съездить ребёнку куда-либо на занятия и 

вернуться назад, домой, особенно в вечернее время, при полном отсутствии транспорта, 

является острой.   

Сегодня школа № 6 ориентирована на всестороннее формирование личности 

обучающегося с учетом его физического и психического развития, индивидуальных 

возможностей и способностей, на развитие и совершенствование образовательного 

процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки детей; 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни 

в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

образовательных программ, воспитание и развитие свободной, талантливой, физически 
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здоровой, обогащённой научными знаниями личности, готовой к созидательной трудовой 

деятельности и нравственному поведению. 

Миссия школы: удовлетворение основных запросов на образование со стороны 

социальных заказчиков: обучающихся, их родителей, общественных институтов и 

государства, которое основано на формировании конкурентоспособной личности, 

обладающей российской идентичностью, мотивированной на самообразование и готовой 

к созиданию в обществе, развитию передовых технологий науки и производства. 

Школа является  опорной площадкой по реализации проектной инициативы 

«Создание и внедрение модели обучения детей с расстройством аутистического спектра 

и другими ментальными нарушениями»,  проект модели обучения детей с расстройствами 

аутистического спектра и другими ментальными нарушениями» (Приказ Департамента 

образования и молодёжной политики  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 14.12.2017 №1853 «О реализации проектной инициативы «Создание и внедрение 

модели обучения детей с расстройством аутистического спектра и другими ментальными 

нарушениями в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», приказ Департамента 

образования Администрации города Ханты-Мансийска от 20.12.2017 №995 «О 

реализации проектной инициативы «Создание и внедрение модели обучения детей с 

расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями в городе 

Ханты-Мансийске»).  

В 2019 году муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая Ивановича» 

приступила к реализации проекта «Президентская библиотека Югры», заключено 

соглашение о сотрудничестве, организовано подключение точек доступа для 

подключения к ресурсам Президентской библиотеки.  

Однако, при всех выше обозначенных ориентирах имеется ряд внутренних 

противоречий, препятствующих школе осуществлять поступательное развитие. Среди 

них: 

 Поступательно идет увеличение количества обучающихся с особыми 

образовательными потребностями: 

- с ограниченными возможностями (ТНР, ЗПР, НОДА, РАС); 

- дети-мигранты, а также дети с неродным русским; 

- одаренные обучающиеся; 

- дети с девиантным поведением. 

 С 2018 года продолжается обновление административно-управленческого 

аппарата школы, педагогического коллектива, «омоложение» кадров; 

 Наблюдаются существенные изменения в количественном и качественном 

составе социальных партнеров школы. 

Все это определяет несомненную актуальность и чрезвычайную значимость 

создания личностно-развивающей образовательной среды муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6 имени 

Сирина Николая Ивановича». 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 
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Система воспитания МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.» включает 50 классных 

коллективов, два класса санаторно-курортной школы, школьный спортивный клуб 

«Стерх», Центр культурно-языковой адаптации детей-мигрантов, Центр 

межнациональной толерантности «Единение», отделение РДДМ «Движение первых», 

школьное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия», обширная сеть курсов внеурочной деятельности, 

предполагающая 100% охват обучающихся мероприятиями. 

Большое внимание в воспитательном процессе уделяется духовно-нравственному 

и военно-патриотическому воспитанию школьников. В годовой круг праздников 

включены: «Пасха Красная», День славянской письменности и культуры. Дети 

традиционно принимают участие в окружных Рождественских чтениях. Происходит 

интеграция действий общеобразовательной организации, общественных организаций и 

религиозных конфессий в процессе реализации системы воспитания. 

С 2009 года в школе реализуется проект «Подвигу жить в веках», посвященный 

увековечению памяти подвига Героя Советского Союза Н.И. Сирина, логичным 

кульминационным эпизодом которого 01.09.2015 года Постановлением Главы 

Администрации города Ханты-Мансийска школе было присвоено имя Героя Советского 

Союза, ханты-мансийца Сирина Николая Ивановича. Каждое участие в окружном проекте 

«Имя Героя – школе!», инициированным Общероссийским народным фронтом в ХМАО-

Югре и Департаментом образования и молодежной политики ХМАО-Югры, является 

выдающимся событием календаря патриотических мероприятий года.  

С 2017 года в ОО развивается всероссийское детско-юношеское общественное 

движение «ЮНАРМИЯ». За это время в него вступило более 270 обучающихся. Ежегодно 

проводится более 50 видов соревнований по разным направлениям, таким как: «Огневая 

подготовка», «Смотр строя и песни», «Сборка разборка автомата и снаряжение магазина», 

«Туристическая полоса» и многие другие. Юнармейцы принимают участия в митингах и 

возложении цветов, приуроченных к дням воинской славы Росси, связанные с военным 

временем и с большим удовольствием принимают участие на открытии соревнований и 

волонтерских движениях. 

В 2020 году в школе начинает свое развитие Российское движение школьников 

(РДШ) —общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация. 

С 2022 года добавилась реализация программ РДДМ «Движение первых» - 

“Российское движение детей и молодежи” (еще встречается обозначение “Движение 

первых”, которое идет вместе с аббревиатурой). Движение позиционирует себя как 

молодежная патриотическая организация, ставящая целью участие в воспитании детей и 

подростков, оказание помощи в профессиональной ориентации, самореализации, 

всестороннего развития и организации досуга.  

Появилась 2022 году организация «Орлята России». «Орлята России» — это 

программа развития социальной активности учащихся начальной школы, которая 

проводится в целях реализации Федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» в рамках национального проекта «Образование». В 

течение учебного года участники проходят обучение по образовательным трекам – 

творческим заданиям для коллективного выполнения. Каждый трек заканчивается 

значимым всероссийским мероприятием для всех участников программы. В 2024-2025 

учебном году в программу «Орлята России» запланировано привлечь 5 классов начальной 

школы. 

С целью формирования толерантных межличностных отношений в 
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поликультурной среде участников образовательного процесса в школе в сентябре 2011 

года создан Центр межнациональной толерантности «Единение», основная задача 

которого - формирование этнокультурной компетентности, навыков межкультурного 

взаимопонимания. В гармонии с данным направлением в 2015 году созданы и 

функционируют Центр культурно-языковой адаптации детей-мигрантов, который на 

протяжении ряда лет обеспечивает целенаправленный процесс обучения, воспитания и 

развития детей - мигрантов в возрасте от 6,5 до 17 лет в интересах личности и государства, 

предоставляя обучающимся, прибывшим из стран ближнего и дальнего зарубежья, 

возможности для языковой, учебной, социально-психологической и культурной 

адаптации; и детско-родительский клуб межнациональной толерантности «Дружба».  

МБОУ «СОШ № 6 им. Сирина Н.И.» участвует во Всероссийском проекте 

«культура для школьников».  Проект «Культура для школьников» направлен на духовное, 

эстетическое и художественное развитие школьников, повышение культурной 

грамотности подрастающего поколения. Развитию участия в проекте способствует 

"Пушкинская карта" — это уникальная программа популяризации культурных 

мероприятий среди молодежи, которая появилась в 2021 году. Ее выдают юным 

гражданам Российской Федерации, чтобы они могли за счет государства ходить в кино, на 

выставки, посещать театры и концерты. Обладателями в 2022-2023 года стали 96% 

обучающихся с 14-летнего возраста и старше. 100% школьников стали обладателями 

сертификата ПДО – системы персонифицированного дополнительного образования. 

Сертификат – это возможность получить дополнительное образование за счет государства 

вне зависимости от того, где захочет обучаться ребенок.  

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.» основывается на 

следующих принципах: 

– Приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и 

прав семьи и ребенка, соблюдение конфиденциальности информации о ребенке 

и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении его в 

образовательной организации; 

– Психологическая комфортная среда – ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого ребенка и взрослого, позитивных эмоций и 

доверительных отношений, конструктивного взаимоотношения школьников и 

педагогов; 

– Событийность – реализация процесса воспитания главным образом через 

создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными 

делами как предмет совместной заботы детей и взрослых; 

– Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – 

личностные и общественные проблемы являются основными стимулами 

развития школьника, а воспитание – это педагогическая поддержка процесса 

развития личности обучающегося, организация основных совместных дел 

обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

– Системно-деятельностная организация воспитания – интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе 

базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не 

шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

– Следование нравственному примеру – содержание учебного процесса, вне 
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учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного 

поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающихся 

имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д.; 

– Ориентация на идеал – воспитание всегда ориентировано на определенный 

идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности 

воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В 

нашей школе формирование жизненных идеалов помогает найти образы для 

подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, что позволяет 

обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, 

героизмом. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.»: 

– Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

– Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

– В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

– В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также социальная активность; 

– Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

– Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции 

воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами 

школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и 

локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик.  

 

Основные воспитывающие общности в школе:  

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, 

осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, 

достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать 
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друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся 

разного возраста, при возможности взаимодействие с детьми в дошкольных 

образовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный 

потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей 

и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий 

по воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в российской отечественной педагогической 

культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение 

с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблюдении законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

внимание к людям, чувство ответственности.  

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы.  
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Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном году в рамках определенного направления деятельности в образовательной 

организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 
 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 
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 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; курсы, 

занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; курсы, занятия 

оздоровительной и спортивной направленности. 

Направления, виды, формы внеурочной деятельности 

ФГОС СОО Российской Федерации определяет основные направления 

внеурочной деятельности: 

- Спортивно-оздоровительное 

- Духовно-нравственное 

- Общеинтеллектуальное 

- Общекультурное 

- Социальное 

 

Виды внеурочной деятельности: 
- Игровая деятельность 

- Познавательная деятельность 

- Проблемно — ценностное общение 

- Досугово — развлекательная деятельность 

- Художественное творчество 

- Социальное творчество 

- Трудовая деятельность 
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- Спортивно-оздоровительная деятельность 

- Туристско-краеведческая деятельность 

 

Формы внеурочной деятельности по направлениям: 

Спортивно-оздоровительное: 

Посещение спортивных секций 

Организация экскурсий, Дней Здоровья и других спортивных соревнований. 

Проведение бесед по охране здоровья. 

Применение на уроках игровых моментов, физкультминуток, зарядка перед уроками. 

Динамические паузы и прогулки в начальной школе. 

Участие в спортивных соревнованиях. 

Работа летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания. 

Общекультурное: 

Организация экскурсий в театры и музеи, выставок детских рисунков, поделок и 

творческих работ учащихся; 

Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре 

поведения и речи; 

Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне 

школы, района, области. 

Общеинтеллектуальное: 

Предметные недели; 

Библиотечные уроки; 

Конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые; 

Проектная деятельность; 

Участие в научно-исследовательских конференциях; 

Разработка проектов к урокам. 

Духовно-нравственное: 

Встречи с ветеранами ВОВ и труда, уроки мужества, посещение школьного музея. 

Выставки рисунков. 

Оформление газет о боевой и трудовой славе россиян, 

Тематические классные часы. 

Подготовка к участию в военно-спортивной игре «Зарница». 

Фестивали патриотической песни, смотры строя и песни. 

Социальное: 

Проведение субботников. 

Работа на пришкольном участке. 

Разведение комнатных растений и уход за ними. 

Акция «Посади дерево», «Белый цветок», «Покормите птиц» и др. 

 

Инвариативная часть 

1. Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности "Разговоры о важном". 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей Родине - 

России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре. 

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции личности 

школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 
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обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

 

2. Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся. 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретённые 

знания, умения и навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности, 

(обеспечение связи обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие функциональной грамотности 

школьников: читательской, математической, естественно-научной, финансовой, 

направленной и на развитие креативного мышления и глобальных компетенций. 

Основные организационные формы: интегрированные курсы, метапредметные 

кружки или факультативы. 

 

3 Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к труду, как 

основному способу достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в 

жизни. 

Основная задача: формирование готовности школьников к осознанному выбору 

направления продолжения своего образования и будущей профессии, осознание 

важности получаемых в школе знаний для дальнейшей профессиональной и 

внепрофессиональной деятельности. 

Основные организационные формы: профориентационные беседы, деловые игры, 

квесты, решение кейсов, изучение специализированных цифровых ресурсов, 

профессиональные пробы, моделирующие профессиональную деятельность, экскурсии, 

посещение ярмарок профессий и профориентационных парков. 

Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами получения 

профессионального образования; создание условий для развития надпрофессиональных 

навыков (общения, работы в команде, поведения в конфликтной ситуации и т.п.); 

создание условий для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, устремлений, 

склонностей как условий для формирования уверенности в себе, способности адекватно 

оценивать свои силы и возможности. 

 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся.  

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие обучающихся, 

удовлетворение их особых познавательных, культурных, оздоровительных потребностей 

и интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся к знаниям, 

как залогу их собственного будущего, и к культуре в целом, как к духовному богатству 

общества, сохраняющему национальную самобытность народов России. 

Основные направления деятельности: занятия по дополнительному или 
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углубленному изучению учебных предметов или модулей; занятия в рамках 

исследовательской и проектной деятельности; занятия, связанные с освоением 

регионального компонента образования или особыми этнокультурными интересами 

участников образовательных отношений; дополнительные занятия для школьников, 

испытывающих затруднения в освоении учебной программы или трудности в освоении 

языка обучения; специальные занятия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья или испытывающими затруднения в социальной 

коммуникации. 

Предполагаются к реализации занятия по следующим рабочим программам курса 

внеурочной занятости в соответствии с ФГОС начального общего, основного общего, 

среднего общего образования:  

  «Английский с удовольствием»; 

  «В мире немецкого»; 

  «За страницами учебника математики»;  

  «Занимательная математика»; 

  «История в лицах»;  

 «История родного края (Югра – мое наследие)».  

  «Математика: от простого к сложному»; 

 «Нравственные основы семейной жизни»; 

  «Основы духовно-нравственной культуры народов России»; 

  «Основы математического анализа»; 

  «Основы медицинских знаний»; 

  «Основы программирования»;  

  «Основы семейной нравственности»; 

  «Практикум по английскому языку»; 

  «Практикум по географии»; 

 «Практикум по географии»;   

 «Практикум по математике»;  

 «Практическое обществознание»; 

 «Программирование на Python»;  

  «Программирование»; 

  «Развитие личностного потенциала»; 

 «Развитие логики»;   

  «Решение задач повышенной сложности»;  

  «Решение усложненных задач по химии»; 

  «Решение усложненных задач»; 

  «Сложный мир физики»; 

  «Сложный мир физики»; 

 «Финансовая грамотность»;  

 «Читаю в поисках смысла». 

 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов.  

Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 
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творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов. 

Основные задачи: раскрытие творческих способностей школьников, формирование 

у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирование ценностного отношения 

к культуре;                                                        физическое развитие обучающихся, привитие 

им любви к спорту и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых; оздоровление школьников, 

привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, природе, развитие их 

самостоятельности и ответственности, формирование навыков самообслуживающего 

труда.  

Основные организационные формы: занятия школьников в различных творческих 

объединениях (музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, театральных кружках 

или кружках художественного творчества, журналистских, поэтических или 

писательских клубах и т.п.); занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и 

клубах, организация спортивных турниров и соревнований); занятия школьников в 

объединениях туристско-краеведческой направленности (экскурсии, развитие школьных 

музеев); занятия по Программе развития социальной активности обучающихся 

начальных классов "Орлята России". 

Реализация программ: 

- рабочая программа курса внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС 

начального общего и основного общего образования.  «Общая физическая 

подготовка»; 

- рабочая программа курса внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС 

начального общего и основного общего образования.  «Шахматы»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Пулевая 

спортивная стрельба"; 

- дополнительная общеобразовательная программа кружка ЮИД «Клаксон»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа вокально-

хорового коллектива "Белиссимо"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по 

современному танцу "От танца к сердцу"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по 

современному танцу "Весёлая хореография"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа тетра танца 

современной эстрадной хореографии "Мое пространство"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Грация»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

"Декоративная обработка древесины"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Школа 

безопасности и туризм"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Дзюдо»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Спортивно-

оздоровительная группа» по плаванию (стартовый уровень); 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Спортивно-

оздоровительная группа» по плаванию (базовый уровень); 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Учебно-

оздоровительное плавание» по плаванию (стартовый уровень); 
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- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Хоккей»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности "Совершенствование плавательных 

навыков"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности "Основы техники плавания"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности "Оздоровительное плавание"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Футбол». 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально 

ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов 

ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной направленности  

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего человека социальных 

умений - заботиться о других и организовывать свою собственную деятельность, 

лидировать и подчиняться, брать на себя инициативу и нести ответственность, отстаивать 

свою точку зрения и принимать другие точки зрения. 

Основная задача: обеспечение психологического благополучия обучающихся в 

образовательном пространстве школы, создание условий для развития ответственности 

за формирование макро и микро коммуникаций, складывающихся в образовательной 

организации, понимания зон личного влияния на уклад школьной жизни. 

Основные организационные формы: педагогическое сопровождение 

деятельности Российского движения школьников и Юнармейских отрядов; волонтерских, 

трудовых, экологических отрядов, создаваемых для социально ориентированной работы; 

выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией; Совета старост, объединяющего 

старост классов для облегчения распространения значимой для школьников информации 

и получения обратной связи от классных коллективов; постоянно действующего 

школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых 

для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов); творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций; созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе и т.п. 

Предполагаются к реализации занятия по следующим рабочим программам: 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа для 

обучающихся Центра межнациональной толерантности «Единение», Центра 

культурно-языковой адаптации детей мигрантов, не владеющих русским языком 

«Русский язык с нуля»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа для 

обучающихся Центра межнациональной толерантности «Единение», Центра 

культурно-языковой адаптации детей мигрантов, слабовладеющих русским 

языком «Русский язык - для всех»; 

- дополнительная общеобразовательная программа клуба межнациональной 

толерантности «Единение»; 



 

 
24 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Волонтёры 

Победы". 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Клуб 

краеведов"; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

волонтёрского отряда "Добрые сердца". 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 

с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 

их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
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привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; участие во всероссийских акциях, 

посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта и 

совместно с семьями обучающихся; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 
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 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другие), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 
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Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско- патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другие; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
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(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации может предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации может предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другие); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
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самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.»  сотрудничает в своей работе со следующими 

учреждениями культуры, органами и учреждениями системы профилактики: 
 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Городская централизованная библиотечная система»; 
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- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Государственная библиотека Югры»; 

- Региональное отделение Общероссийской общественной организации 

ветеранов органов управления по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной охраны в субъекте Российской 

Федерации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

- Региональная Общественная Организация Ветеранов Вооруженных Сил 

«ПАТРИОТ»; 

- 7 Пожарно-спасательным отрядом федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы Главного управления МЧС 

России по ХМАО-Югре; 

- МКУ «Управление по делам гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности 

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Духовно-просветительский центр»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Центр общественно здоровья и медицинской профилактики» 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Центр профилактики и борьбы со СПИД»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – 

- Югры «Музей Природы и Человека»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Центр народных художественных промыслов и ремесел»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

- «Музей геологии, нефти и газа» Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Государственный художественный музей»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Этнографический музей под открытым небом «Торум Маа»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр 

«Октябрь»; 

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Детский этнокультурно-образовательный центр»; 

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования «Перспектива»; 

- Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Югорский кинопрокат»; 

- МБУДО «МУК»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Региональный молодежный центр»; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №1 «Колокольчик»; 

- Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к 

военной службе»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный комплекс «Дружба»; 

- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Центр адаптивного спорта»; 



 

 
32 

- Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Ханты-Мансийский центр занятости населения»; 

- Автономная некоммерческая организация «Социально-психологический 

центр «Алифия»; 

- Автономная некоммерческая организация социальной помощи «Маяк»; 

- Местная мусульманская религиозная организация г. Ханты-Мансийка; 

- Региональное отделение общероссийской общественной организации 

ветеранов органов управления по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной охраны. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные): 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн- тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В данном разделе представлены решения в образовательной организации, в 

соответствии с ФГОС общего образования всех уровней, по разделению функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ 

и других категорий; по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и других). 

Кадровое обеспечение воспитательной работы равняется: 

1. Заместителю директора по воспитательной работе Мамонтову Владимиру 

Ивановичу; 

2. Заместителю директору по учебно-воспитательной работе Колесниковой Татьяне 

Васильевне; 

3. Заместителю директора по безопасности образовательного процесса 

Калашникову Максиму Владимировичу. 

 

4. Классным руководителям: 
№ 

п/п 

Класс Ф.И.О. классного руководителя 

1.  10а Курковская Ирина Евгеньевна 

2.  10б Рачковская Татьяна Федоровна 

3.  11а Бажанова Надежда Анатольевна 

 

4. Службе ППМС-сопровождения в составе: 

№ п/п Ф.И.О. Должность 

1.  Колесникова Татьяна Васильевна Заместитель директора по УВР  

2.  Калашников Максим Владимирович Заместитель директора по БОП 

3.  Кирилов Виктор Валерьевич Советник директора по воспитанию 

4.  Иванова Анастасия Александровна Дефектолог 

5.  Мещерякова Кристина Алексеевна Заместитель директора по УВР 

6.  Гореванова Татьяна Васильевна Логопед 

7.  Шурмилов Александр Васильевич Педагог-психолог 

8.  Дворовая Елена Иосиповна Педагог-психолог 

9.  Андрейцева Татьяна Григорьевна  Педагог-психолог 

10.  Плесовских Константин Андреевич Социальный педагог 

11.  Мамонтова Марина Сергеевна Социальный педагог 

 

5. МО педагогов-организаторов, тренеров-преподавателей: 
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№ п/п Ф.И.О. Должность 

1.  Бурмистрова Екатерина Андреевна Педагог-организатор 

2.  Соколовская Евгения Андреевна Педагог-организатор 

3.  Муравлева Вера Владимировна Педагог-организатор 

4.  Снеговской Олег Борисович Тренер-преподаватель 

5.  Ильтенбаев Айнур Булатович Тренер-преподаватель 

6.  Шапшова Анна Андреевна Тренер-преподаватель 

7.  Гузов Олег Сергеевич Тренер-преподаватель 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Программа воспитательной работы обеспечена следующими нормативно-

правовыми актами: 
№ 

п/п 

Наименование локального акта 

1.  Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №6  

имени Сирина Николая Ивановича» 

2.  Порядок взаимодействия МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.» с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних города Ханты-Мансийска при 

возникновении чрезвычайного происшествия с несовершеннолетним (Регламент) 

3.  Положение о постановке на внутришкольный учет (наблюдение) в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

4.  Положение о службе психолого-педагогического и медико-социального сопровождения в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа №6 имени Сирина Николая Ивановича (Служба ППМС – сопровождения) 

5.  Положение об учёте детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №6  

имени Сирина Николая Ивановича» 

6.  Положение о порядке действий по ведению учета несовершеннолетних, не посещающих и (или) 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

7.  Положение о службе примирения (медиации) в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6  

имени Сирина Николая Ивановича» 

8.  Положение о правилах поведения и внутреннего распорядка обучающихся муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6 имени 

Сирина Николая Ивановича» 

9.  Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающегося 

10.  Положение о волонтёрском отряде «Кибердружина» в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

11.  Положение о методическом объединении классных руководителей муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

12.  Положение о Родительском патруле муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №6  

имени Сирина Николая Ивановича» 
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№ 

п/п 

Наименование локального акта 

13.  Положение о Банке социально-педагогических характеристик обучающихся муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6 имени 

Сирина Николая Ивановича» 

14.  Положение о консультационном пункте в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая Ивановича» 

15.  Положение о Центре культурно-языковой адаптации детей-мигрантов в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

16.  Положение Родительский клуб межнациональной толерантности «Дружба» в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6 имени 

Сирина Николая Ивановича» 

17.  Положение Центр межнациональной толерантности «Единение» в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6  

имени Сирина Николая Ивановича» 

18.  Положение о «Почте доверия» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая Ивановича» 

19.  Положение о поощрениях и дисциплинарных взысканиях, применяемых к обучающимся в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа №6  имени Сирина Николая Ивановича» 

20.  Положение об организации дополнительного образования  в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6  имени Сирина Николая 

Ивановича» 

21.  Положение о лагере с дневным пребыванием детей в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6  имени Сирина Николая 

Ивановича» 

22.  Положение о лагере палаточного типа с круглосуточным пребыванием детей муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6  имени 

Сирина Николая Ивановича» 

23.  Положение об ограничении использования средств мобильной связи (телефонов, смартфонов, 

планшетов и других средств коммуникации) в муниципальной бюджетной общеобразовательной 

организации «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая Ивановича» 

 

 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

В МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.» обучается 184 обучающихся с ОВЗ, 22 –

ребенка-инвалида с ОВЗ и 2-ребенка-инвалида. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
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сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося 

в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного чис

ла обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организ

ации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной ор

ганизации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неу

коснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощр

ениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 
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 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование и

ндивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать и

ндивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать м

ежличностные противоречия между обучающимися, получившими и не по

лучившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (з

аконных представителей) обучающихся, представителей родительского соо

бщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия учени

ческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных представи

телей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позв

оляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. Благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 

и их деятельности. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность 

должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, 

традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной 

организации. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
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внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание 

и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, 

контингента обучающихся и др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 

при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации 

о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
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(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 


