
Единая информационная база наставников  

МБОУ «СОШ №6 им. Сирина Н.И.» 

  
№ п/п ФИО наставника Место работы/должность Основные компетенции Срок реализации 

программы 

наставничества 

Планируемые результаты 

наставничества 

1.  Чекрыгина Ирина 

Валентиновна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича»/ Учитель 

начальных классов 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции  

2021-2024 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 

2.  Мещерякова Кристина 

Алексеевна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича»/ Педагог-

психолог 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2021-2024 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 

3.  Колесникова Татьяна 

Васильевна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича»/ Заместитель 

директора по воспитательной 

работе 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2021-2024 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 



4.  Калашников Максим 

Владимирович 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича»/ Социальный 

педагог 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2021-2024 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 

5.  Хуснутдинова Зульфия 

Мингалиевна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича»/ учитель русского 

языка и литературы 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2022-2025 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 

6.  Рачковская Татьяна 

Федоровна 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича»/ учитель русского 

языка и литературы 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2022-2025 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 

7.  Иноземцева Ирина 

Анатольевна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2022-2025 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 



8.  Кулик Дарья 

Владимировна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 6 имени Сирина Николая 

Ивановича» 

Нацеленность на результат, 

Ответственность, 

Авторитетность, 

Грамотность, 

Коммуникабельность, 

Умение мотивировать, 

Навык оценки квалификации 

сотрудника, экспертность 

высокий уровень саморегуляции 

2021-2024 Высокий уровень 

включенности молодых новых 

специалистов в 

педагогическую деятельность, 

общественную жизни 

образовательной организации, 

усиление уверенности в своих 

силах, развитие личного, 

творческого и педагогического 

потенциала 

 
 

 

 

 


